АДМИНИСТРАЦИЯ
Куканского сельского поселения

Хабаровского муниципального района

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.12.2013 №  37

                с.Кукан

Об утверждении Положения о защите персональных данных работников администрации Куканского сельского поселения

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в целях укрепления режима защиты персональных данных работников администрации Куканского сельского поселения и ограничения пользования сведениями, составляющими персональные данные работников, администрация Куканского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о защите персональных данных работников администрации Куканского сельского поселения согласно Приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Специалисту по делопроизводству и кадровой работе Андрущак Т.И. ознакомить с настоящим постановлением всех сотрудников администрации Куканского сельского поселения.

3. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене Куканского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. главы администрации




                 И.В. Бояркина

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

Куканского сельского поселения

                                                                     от _02.12.2013.  № 37________

Положение

о защите персональных данных работников администрации

Куканского сельского поселения 

1. Общие положения
1.1. Целью данного Положения является обеспечение защиты персональных данных работников администрации Куканского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края (далее - Администрация) от несанкционированного доступа, их неправомерной обработки или утраты.
1.2. Настоящее Положение разработано на основании:
·  Конституции Российской Федерации;

·  Трудового кодекса Российской Федерации;

·  Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации;

·  Гражданского кодекса Российской Федерации;

·  Уголовного кодекса Российской Федерации;
·  Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

·  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
·  Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
·  Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и других нормативных правовых актов Российской Федерации.
1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия: 
·  работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с Администрацией;

·  персональные данные работника - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных);

·  обработка персональных данных работника - любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных;

·  защита персональных данных работника - деятельность уполномоченных Администрацией лиц по обеспечению порядка обработки персональных данных и организационно-технических мер конфиденциальности информации о конкретном работнике, полученной Администрацией в связи с трудовыми отношениями;

·  конфиденциальная информация - это документированная информация на бумажном или электронном носителе, доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) ограничен Администрацией. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания или по истечении 75 лет срока хранения, если иное не определено законом.

1.4. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации.

1.5. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено. Администрация и ее должностные лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

1.6. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми сотрудниками Администрации.

2. Защита персональных данных

2.1. Защита персональных данных работника от неправомерного использования или утраты должна быть обеспечена Администрацией за счет ее средств в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.2. Администрация, работники и их представители могут вырабатывать совместные меры защиты персональных данных работников.

2.3. Внутренняя защита.

2.3.1. Ответственным за несанкционированный доступ к персональным данным является работник Администрации, уполномоченный в соответствии с должностной инструкцией на обработку персональных данных. Регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и предназначена для разграничения полномочий между руководством и специалистами Администрации.

2.3.2. Для обеспечения внутренней защиты персональных данных работников необходимо соблюдать ряд мер:

· ограничение и регламентация состава работников, функциональные обязанности которых требуют доступ к персональным данным работников;

· строгое избирательное и обоснованное распределение документов и информации между работниками;

· рациональное размещение рабочих мест работников, при котором исключалось бы бесконтрольное использование защищаемой информации;

· наличие необходимых условий в помещении для работы с конфиденциальными документами и базами данных;

· организация порядка уничтожения информации;

· своевременное выявление нарушения требований разрешительной системы доступа работниками, осуществляющими в пределах своей компетенции обработку персональных данных работников.

2.3.3. Защита персональных данных работников на бумажных и внешних электронных носителях.

Все бумажные и внешние электронные носители, содержащие персональные данные работников, хранятся в шкафах,  закрывающихся на замок, а трудовые книжки работников - в сейфе.

2.4. Внешняя защита.

2.4.1. Для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить несанкционированный доступ и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным ресурсам, содержащим персональные данные работников, могут быть:

· нарушение конфиденциальности персональных данных (хищение, разглашение информации);

· нарушение целостности данных (несанкционированное изменение, фальсификация, уничтожение и др.);

2.4.2. Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к деятельности Администрации, посетители, работники, не уполномоченные на обработку персональных данных и по трудовой функции и не имеющие доступа к каким-либо (в том числе в ограниченном объеме) персональным данным.

Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в Администрации.

2.4.3. Для обеспечения внешней защиты персональных данных работников необходимо соблюдать ряд мер:

· порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;

· наличие технических средств охраны и сигнализации;

· порядок охраны территории, зданий, помещений, транспортных средств;

· требования по защите информации при интервьюировании и собеседованиях.

2.5. По возможности персональные данные обезличиваются.

3. Хранение и использование персональных данных работников

3.1. Порядок хранения и использования персональных данных работников  устанавливается Администрацией с соблюдением Трудового кодекса Российской Федерации и в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Сведения о работниках хранятся на бумажных носителях. Для хранения документов, содержащих персональные данные работников, используются специально оборудованные шкафы с замком и сейфы. Ключи от шкафов и сейфов с бумажными носителями информации хранятся у лиц, осуществляющих обработку персональных данных работников Администрации. 
3.3. Хранение и использование персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.

3.4. Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, определяющими их получение.

3.5. Все меры конфиденциальности при хранении и использовании персональных данных работника распространяются как на бумажную, так и на электронную форму предоставления информации.

3.6. Работник, имеющий доступ к персональным данным сотрудников Администрации в связи с исполнением трудовых обязанностей:

- обеспечивает хранение информации, содержащей персональные данные сотрудника, исключающее доступ к ним третьих лиц;

 - при уходе в отпуск, служебной командировке и иных случаях длительного отсутствия на своем рабочем месте сотрудник обязан передать документы и иные носители, содержащие персональные данные сотрудников Администрации, лицу, на которое будет возложено исполнение его трудовых обязанностей.

3.7. При увольнении работника, имеющего доступ к персональным данным сотрудников Администрации, документы и иные носители, содержащие персональные данные работников Администрации, передаются другому работнику, имеющему доступ к персональным данным работников Администрации по указанию главы администрации Куканского сельского поселения.

4. Доступ к персональным данным

4.1. Доступ к персональным данным имеют работники Администрации, которым персональные данные необходимы в связи с исполнением ими трудовых обязанностей. 

Перечень работников, имеющих доступ к персональным данным, утверждается распоряжением главы администрации Куканского сельского поселения.

4.2. Процедура оформления доступа работника к персональным данным включает в себя:

- ознакомление работника под роспись с настоящим Положением,  муниципальными правовыми актами и другими документами, регламентирующими работу с персональными данными в Администрации;

- подписание работником обязательства о неразглашении персональных данных (Приложение 2).

4.3. Работники Администрации, имеющие доступ к персональным данным, имеют право получать только те персональные данные, которые необходимы им для выполнения конкретных трудовых обязанностей.

4.4. Допуск к персональным данным работникам Администрации, не имеющим надлежащим образом оформленного доступа, запрещается.

4.5. В целях выполнения порученного задания доступ к персональным данным может быть предоставлен иному работнику, который не включен в приказ о назначении ответственных работников для доступа к персональным данным, и которым они необходимы в связи с исполнением трудовых обязанностей.

4.6. В случае если Администрации оказывают услуги юридические и физические лица на основании заключенных договоров (либо иных оснований) и в силу данных договоров они должны иметь доступ к персональным данным, то соответствующие данные предоставляются только после подписания с ними обязательства о неразглашении сведений, содержащих персональные данные (Приложение 3).

5. Передача персональных данных

5.1. Передача персональных данных работника возможна только с согласия работника или в случаях, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.2. Передача (обмен и т.д.) персональных данных между специалистами Администрации осуществляется только между сотрудниками, имеющими доступ к соответствующим персональным данным.

5.3. Доступ к персональным данным субъекта третьих лиц (физических и юридических):

5.3.1. Передача персональных данных сотрудника третьим лицам осуществляется только с письменного согласия сотрудника (Приложение 4).

5.3.2. Передача документов (иных материальных носителей), содержащих персональные данные сотрудников, осуществляется при наличии у лица, уполномоченного на их получение:

- договора на оказание услуг; 

- обязательства о неразглашении конфиденциальной информации либо наличие в договоре с третьим лицом раздела договора о сохранности сведений, содержащих персональные данные (Приложение 5);

- письма-запроса от третьего лица, которое должно включать в себя указание на основание получения доступа к запрашиваемой информации, содержащей персональные данные, её перечень, цель использования, фамилию, имя, отчество и должность лица, которому поручается получить данную информацию.

5.3.3. Ответственность за соблюдение вышеуказанного порядка предоставления персональных данных несет работник, осуществляющий передачу персональных данных сотрудника третьим лицам.

5.3.4. Представителю работника его персональные данные передаются в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Положением. 

5.3.5. Информация передается при наличии одного из документов:

- нотариально удостоверенной доверенности представителя работника;

- письменного заявления работника, написанного в присутствии сотрудника, осуществляющего обработку персональных данных (если заявление написано не в присутствии сотрудника, то оно должно быть нотариально заверено).

5.3.6. Предоставление персональных данных работника государственным органам производится в соответствии с требованиями действующего законодательства и настоящим Положением.

5.3.7. Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого сотрудника (Приложение 4), за исключением случаев, когда передача персональных данных работника без его согласия допускается действующим законодательством Российской Федерации.

5.3.8. Документы, содержащие персональные данные работника, могут быть отправлены почтой. При этом должна быть обеспечена их конфиденциальность. Документы, содержащие персональные данные, вкладываются в конверт, к нему прилагается сопроводительное письмо. На конверте делается надпись о том, что содержимое конверта является конфиденциальной информацией, и за незаконное ее разглашение законодательством предусмотрена ответственность. Далее конверт с сопроводительным письмом вкладывается в другой конверт, на который наносятся только реквизиты, предусмотренные почтовыми правилами для заказных почтовых отправлений.

5.4. При передаче персональных данных работника Администрация должна соблюдать следующие требования:

· не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законодательством Российской Федерации;

· не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письмен​ного согласия;

· предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено;

· разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанным лицам должна предоставляться возможность получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

· не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;

· передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

5.5. Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации, по телефону, факсу или электронной почте.

6. Обязанности Администрации

6.1. Администрация обязана обеспечить защиту персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты за счет собственных средств в порядке, установленном федеральными законами. Обеспечить хранение первичной учетной документации по учету труда и его оплаты, к которой, в частности, относятся документы по учету кадров, документы по учету использования рабочего времени и расчетов с работниками по оплате труда и др. При этом документы не должны храниться дольше, чем это оправдано выполнением задач, для которых они собирались, или дольше, чем это требуется в интересах лиц, о которых были собраны данные.

6.2. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Администрация не имеет права основываться только на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

6.3. В целях сохранности документов по личному составу увольняемых работников в случае реорганизации или ликвидации организации, а также социальной защищенности граждан документы передаются предприятию-правопреемнику, а в случае отсутствия такового - в государственный архив в соответствии с учредительными документами.

7. Права и обязанности работника

7.1. В целях защиты персональных данных, хранящихся у Администрации, работник имеет право:

7.1.1. На полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных.

7.1.2. Требовать исключить или исправить неверные или неполные персональные данные, а также данные, обработанные с нарушением требований Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов Российской Федерации. При отказе Администрации исключить или исправить персональные данные работник имеет право заявить в письменной форме Администрации о своем несогласии с предоставлением соответствующего обоснования такого несогласия.

7.1.3. Требовать от Администрации известить всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях.

7.1.4. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные.

7.1.5. Персональные данные оценочного характера дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

7.1.6. На сохранение и защиту своей личной и семейной тайны.

7.1.7. Определять своих представителей для защиты своих персональных данных.

7.1.8. На обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия Администрации при обработке и защите его персональных данных.

7.2. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.

7.3. Работник обязан:

7.3.1. Передавать Администрации или ее представителю комплект достоверных, документированных персональных данных, состав которых установлен Трудовым кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.

7.3.2. В недельный срок уведомить Администрацию обо всех происходящих изменениях в своих персональных данных, предоставив необходимые документы, подтверждающие изменение данных.

7.4. Работники ставят Администрацию в известность об изменении фамилии, имени, отчества, семейного положения, состава семьи и других сведений, необходимых для ведения учета, которые отражаются в трудовой книжке, личном деле и других документах, предоставляемых в соответствии с действующим законодательством в другие организации на основании документов, предоставленных работником.

7.5. В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны работники не должны отказываться от своего права на обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это может повлечь причинение морального, материального вреда.

8. Ответственность за разглашение информации, связанной с персональными данными
8.1. Персональная ответственность – одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональной информации и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.

Администрация и ее уполномоченные лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

8.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работников, несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

8.2.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденциального характера Администрация вправе применять к такому работнику предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации дисциплинарные взыскания.

8.2.2. Должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных работников, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.

8.2.3. Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов, несвоевременное предоставление таких документов или иной информации, предоставление неполной или заведомо ложной информации влечет наложение на должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

8.2.4. В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации лица, незаконными методами получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки, причем такая же обязанность возлагается и на работников.

9. Заключительные положения

9.2. При отказе работника дать письменное согласие на обработку своих персональных данных Администрация вправе отказать в приеме на работу на основании действующего законодательства Российской Федерации.

9.3. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников персонально под роспись.

Приложение 2

к постановлению администрации

Куканского сельского поселения

Хабаровского муниципального

района Хабаровского края

 от 02.12.2013  № _37___________

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неразглашении персональных данных работников


                                      «___» _____________ 20____ г.

Я,  _________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (полностью)
паспорт: серия ___
, номер _________, выдан _________  кем ________________

________________________________________ код подразделения  _______
адрес регистрации (по паспорту): _____________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

в качестве работника администрации Куканского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края в период трудовых отношений с работодателем и в течение 3 (трех) лет после их окончания обязуюсь:
· не разглашать конфиденциальную информацию о персональных данных работников, связанную с выполнением ими своих должностных обязанностей;

· выполнять требования муниципальных нормативных актов и организационно-распорядительных документов по обеспечению сохранности персональных данных работников;

· не сообщать третьей стороне без письменного согласия работника его персональные данные, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации;

· предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены;

· при обнаружении факта незаконного завладения персональными данными работников или их некорректного использования немедленно сообщить об этом своему непосредственному руководителю.

Я предупрежден, что в случае нарушения норм, регулирующих получение, обработку и за​щиту персональных данных работника, ко мне могут быть применены меры дисциплинар​ной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности в соответствии с федеральными законами Российской Федерации.
С Положением о защите персональных данных работников администрации Куканского сельского поселения ознакомлен (а).

______________________________    ___________  _____________________

_____________________________       



                     должность                                         подпись                     расшифровка подписи

«____»_______________ 20___г.
Приложение 3

к постановлению администрации

Куканского сельского поселения

Хабаровского муниципального

района Хабаровского края

от _02.12.2013  № 37
ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

о неразглашении сведений, содержащих персональные данные

Я, __________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

в период действия договора №____ от _______20__ г. между администрацией Куканского сельского поселения и ___________________________________ и в течение ____ лет после окончания его действия в соответствии с Положением о защите персональных данных работников администрации Куканского сельского поселения обязуюсь:

1) не разглашать и не передавать третьим лицам сведения, содержащие персональные данные, которые мне будут доверены или станут известны в результате выполнения работ по договору №____ от _______ 20__ г. между администрацией Куканского сельского поселения и __________________, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

2) в случае попытки посторонних лиц получить от меня сведения, содержащие персональные данные, немедленно сообщить об этом главе администрации Куканского сельского поселения.
До моего сведения доведены требования Положения о защите персональных данных работников администрации Куканского сельского поселения.

Мне известно, что нарушение этого обязательства может повлечь гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

_______________________   _______________     «____»____________ 20__ г.


                 (Ф.И.О.)                                   (подпись)

Приложение 4

к постановлению администрации

Куканского сельского поселения

Хабаровского муниципального

района Хабаровского края

от 02.12.2013   №_37
Согласие на передачу персональных данных третьей стороне

Я, __________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность ______________ серия ____№________


         (вид документа)

выдан_____________________________________________________________

(кем и когда)

проживающий(ая) по адресу _________________________________________

__________________________________________________________________,

даю согласие администрации Куканского сельского поселения Хабаровского муниципального района, адрес: Хабаровский края, Хабаровский район, с. Кукан, ул. Новая, 1, на передачу моих персональных данных, а именно:

· Фамилия;

· Имя;

· Отчество;

· Год, месяц, дата рождения;

· Место рождения;

· Адрес;

· Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан);

· Гражданство;

· ______________________;

· ______________________;

· ______________________.

(указывается полный перечень персональных данных, согласие на передачу которых дается)

для обработки в целях _______________________________________________

__________________________________________________________________.

(указывается цель обработки персональных данных)
следующим лицам __________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________.

(Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым сообщаются данные)

Согласие на передачу персональных данных третьей стороне действительно в течение всего срока действия трудового договора. 

Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». Права и обязанности в области защиты персональных данных, а также право работодателя обрабатывать (в том числе и передавать) часть моих персональных данных без моего согласия, в соответствии с законодательством Российской Федерации мне разъяснены.

Подтверждаю, что отзыв согласия производится в письменном виде в соответствии с действующим законодательством. Всю ответственность за неблагоприятные последствия отзыва согласия беру на себя.

______________________     _______________   «____» ___________ 20___ г.

               (Ф.И.О.)                                (подпись)

Приложение 5

к постановлению администрации

Куканского сельского поселения

Хабаровского муниципального

района Хабаровского края

от 02.12.2013   № _37
ПРИМЕР РАЗДЕЛА ДОГОВОРА О СОХРАННОСТИ СВЕДЕНИЙ, 

СОДЕРЖАЩИХ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
11. Сохранность персональных данных

11.1. Получатель обязуется:

- обеспечить конфиденциальность получаемых персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- не предоставлять третьим лицам полученные персональные данные, кроме случаев, прямо предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

11.2. Получатель обязуется использовать персональные данные только в целях __________________________________________________________.

              (указывается цель обработки персональных данных получателем)
