ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ № 1
конкурсной комиссии по включению в кадровый резерв по отбору кандидатур  должностей муниципальной службы  Куканского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края

Дата проведения: 06.02.2017г.
Место проведения: Администрация Куканского сельского поселения Хабаровского муниципального района Хабаровского края (680540, Хабаровский край, Хабаровский район, с. Кукан, ул. Новая, д.25)

Присутствовали члены конкурсной комиссии:

	Андрущак                                Татьяна Ивановна  
	- специалист второй категории администрации Куканского сельского поселения

	Бояркина                                         Ирина Владимировна
	- специалист первой категории администрации Куканского сельского поселения  

	Чурсина                                    Галина Андреевна
	 - специалист второй категории администрации Куканского сельского поселения

	
	



Председатель комиссии – Бояркина И.В.

Секретарь комиссии  - Андрущак Т.И. 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Рассмотрение конкурсной комиссией представленных кандидатами документов и принятие решения о допущении и (или) недопущении кандидатов к участию в конкурсе.
ВЫСТУПИЛИ: Бояркина И.В., Андрущак Т.И., Чурсина Г.А.

Предложили: допустить к участию в конкурсе Ярыга Евгению Ивановну, Богатырёву Светлану Николаевну, Черня Татьяну Валерьевну. 

РЕШИЛИ:                                                                                                              1.Включить в кадровый резерв на замещение должностей старшей и младшей группы муниципальной службы: Ярыга Евгению Ивановну.                                2. Включить в кадровый резерв на замещение должностей младшей группы муниципальной службы: Богатыреву Светлану Николаевну, Черня Татьяну Валерьевну. 
3. Музыка Светлана Сергеевна, Диц Светлана Михайловна включена в кадровый резерв на замещение должностей младшей группы муниципальной службы с 2015г.
   4.Диц Светлана Михайловна включена  в кадровый резерв на замещение должностей старшей и младшей группы муниципальной службы с 2015г.                          
